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KOMPLETTERANDE INKOMSTSKYDD VID ARBETSLÖSHET
Uppdragsgivaren efterfrågar en uppdatering av den kartläggning av kompletterande inkomstskydd som Utredningstjänsten gjorde 2008. Frågorna är följande: 

1) Hur stor del av löntagarna på svensk arbetsmarknad har tillgång till kompletterande inkomstskydd utöver a-kassa? Hur ser detta ut inom de respektive kollektivavtalsområdena för LO, TCO och SACO?

2) Hur ser villkoren ut för dessa inkomstskydd i termer av ersättningsnivå, tid, takbelopp och så vidare?

3) Är inkomstskydden obligatoriska (ingår i medlemskapet), kollektiva (frivilliga gruppförsäkringar) eller helt individuella?

4) Vad betalar den enskilde för det kompletterande inkomstskyddet – direkt eller via avgiften?

Sammanfattning

Denna promemoria är en uppdatering av en kartläggning som Utredningstjänsten gjorde 2008 avseende kompletterande inkomstförsäkringar vid arbetslöshet. Kartläggningen omfattar LO-, TCO- och Saco-förbundens inkomstförsäkringar, trygghetsrådens avgångsersättningar samt inkomstförsäkringar som den enskilde kan teckna direkt med ett försäkringsbolag. 

Antalet fackförbund som erbjuder sina medlemmar kompletterande inkomstförsäkring har ökat sedan 2008. Idag omfattas cirka 97 procent av TCO-förbundens yrkesverksamma medlemmar av en inkomstförsäkring. Motsvarande andel för Sacos yrkesverksamma medlemmar är cirka 92 procent och för LO-medlemmarna cirka 68 procent. Hur stor andel av de yrkesverksamma medlemmarna i fackförbunden som uppfyller kvalificeringskraven för den kompletterande arbetslöshetsersättningen framgår dock inte av kartläggningen.
Andra kartläggningar av inkomstförsäkringar
De kompletterande inkomstförsäkringarna via fackförbund och avgångsersättningar via trygghetsråd har under senare år kartlagts och analyserats i ett antal rapporter, bland annat i en ESO-rapport och i en rapport från Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen.
I ESO-rapporten Avtalsbestämda ersättningar, andra kompletterande ersättningar och arbetsutbudet,
 från 2011 gör Gabriella Sjögren Lindquist och Eskil Wadensjö en utförlig kartläggning av kompletterande ersättningar vid bland annat arbetslöshet. Rapporten diskuterar omfattningen och utformningen av de kompletterande försäkringarna och vilka effekter de kan ha på arbetsutbudet. 

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen (IAF) publicerade en rapport 2010 om fackförbundens kompletterande inkomstförsäkringar
. Rapporten analyserar bland annat ersättningsperiodens längd, ersättningens storlek och kvalificeringsvillkor i de olika försäkringarna. 
Inkomstförsäkringar
En inkomstförsäkring ger ett kompletterande inkomstskydd vid arbetslöshet för arbetstagare med lön som är högre än taket i a-kassan, 18 700 kr per månad. Vanligtvis får arbetstagaren en ersättning från inkomstförsäkringen som tillsammans med a-kassa ger 80 procent av den tidigare lönen, vilket enligt lag
 är den högsta ersättningsnivån vid arbetslöshet de första 200 dagarna. För resten av ersättningsperioden, ytterligare 100 dagar, är den lagstadgade ersättningsnivån 70 procent av lönen
. 
Fackförbundens inkomstförsäkringar
Fackförbunden erbjuder sina medlemmar kollektiva inkomstförsäkringar respektive tilläggsförsäkringar. De kollektiva försäkringarna innebär att den försäkrade ersätts för inkomstbortfallet av inkomsten över taket i arbetslöshetsförsäkringen. Ersättningsperioden för dessa försäkringar varierar mellan 100 och 200 dagar. En tilläggsförsäkring innebär i de flesta fall att lönetaket höjs ytterligare och att tiden med högre ersättning än enbart a-kassa förlängs. 
Utredningstjänsten har liksom vid kartläggningen 2008 hämtat uppgifterna om förbundens inkomstförsäkringar från fackförbundens hemsidor. I de flesta fall har Utredningstjänsten fått kompletterande information av fackförbunden via e-post och telefon. I kartläggningen finns ett visst bortfall men detta påverkar inte resultaten nämnvärt
. 
I följande avsnitt beskrivs i stora drag de förändringar som skett sedan 2008 av de inkomstförsäkringar som fackförbunden erbjuder sina medlemmar. Detaljer kring kvalificeringskrav och villkor i försäkringarna återfinns i tabellerna 1-3 i bilaga 1. Det bör noteras att samtliga yrkesaktiva medlemmar som omfattas av fackförbundens kollektiva inkomstförsäkringar inte kan förutsättas uppfylla kvalificeringskraven för en kompletterande arbetslöshetsersättning.   
Antalet LO-medlemmar med inkomstförsäkring
Bland LO-förbunden har sju av de 14 medlemsförbunden en kollektiv inkomstförsäkring som ingår i medlemskapet. Sedan förra kartläggningen gjordes 2008 har två förbund, Byggnads och Svenska Målareförbundet, fasat ut sin inkomstförsäkring. Det nya fackförbundet GS
 har infört inkomstförsäkring. Tilläggsförsäkring erbjuds fortfarande inte medlemmarna i något LO-förbund.

Totalt har LO-förbunden cirka 1,2 miljoner yrkesaktiva medlemmar. Cirka 800 000 av de yrkesaktiva är medlemmar i LO-förbund där inkomstförsäkring ingår i medlemsavgiften. Sextioåtta procent av de yrkesaktiva LO-medlemmarna omfattas därmed av försäkringen förutsatt att de uppfyller kvalificeringskraven.
Förändringar för TCO-förbunden

Av TCO:s 15 medlemsförbund erbjuder tio stycken sina medlemmar kollektiv inkomstförsäkring, vilken också ingår i medlemsavgiften. Totalt omfattas cirka 940 000 av de yrkesaktiva TCO-medlemmarna (97 procent) av en kollektiv inkomstförsäkring. Hur många som uppfyller kvalificeringskraven i inkomstförsäkringen har Utredningstjänsten dock inga uppgifter om. 

Fackförbundet ST och Lärarförbundet har sedan förra kartläggningen gjordes infört kollektiva inkomstförsäkringar. Sju TCO-förbund erbjuder tilläggsförsäkringar. Justeringar har sedan 2008 gjorts i flera fall när det gäller kvalificeringskrav eller villkor. Takbeloppen och högsta ålder för att få ersättning har exempelvis höjts hos flera förbund.
Fler Saco-förbund har inkomstförsäkring
Förbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Läkarförbundet, Psykologförbundet, Lärarförbundet och Legitimerade Sjukgymnasters riksförbund har på senare år infört kollektiva inkomstförsäkringar som ingår i medlemskapet för yrkesverksamma medlemmar. Tidigare hade dessa förbund endast individuella inkomstförsäkringar via Saco Inkomstförsäkringar. 
Av de 22 Saco-förbunden har 18 kollektiv inkomstförsäkring som ingår i medlemsavgiften. Totalt omfattas ca 440 000 av de yrkesaktiva Saco-medlemmarna (92 procent) av dessa inkomstförsäkringar om de uppfyller kvalificeringskraven. Cirka 375 000 (78 procent) av de yrkesaktiva har möjlighet att teckna tilläggsförsäkringar. Medlemmar i de Saco-förbund som inte har kollektiv inkomstförsäkring (Tandläkarförbundet, SULF, Officersförbundet samt Veterinärförbundet) har möjlighet att individuellt teckna Saco Inkomstförsäkring. 
Kvalificeringskrav och villkor för inkomstförsäkringarna har justerats även bland Saco-förbunden. Takbeloppen och högsta ålder för att få ersättning har höjts hos flera förbund.

Trygghetsrådens avgångsersättningar
Trygghetsrådens avgångsersättningar kompletterar a-kassan för de anställda vars lön överstiger a-kassans takbelopp. De kartlagda trygghetsavtalen och dess villkor och krav för avgångsersättningarna framgår av tabell 4 i bilagan. Trygghetsråden erbjuder också personlig rådgivning, kurser och avgångsbidrag, men beskrivs inte här. Uppgifterna från trygghetsråden är hämtade från respektive trygghetsråds hemsida. 
I tabellen finns uppdaterade uppgifter om avgångsersättningar från trygghetsråd som fanns med i förra kartläggningen men även uppgifter KOM-KL (ett nytt omställningsavtal för den kommunala sektorn), Svenska Kyrkans omställningsavtal och LO-Fastigos trygghetsavtal. KOM-KL berör cirka 1,1 miljoner anställda i kommuner och landsting och trädde i kraft den 1 januari 2012. 
Försäkringsbolag som erbjuder privat inkomstförsäkring
Av de tre försäkringsbolag som ingick i Utredningstjänstens förra kartläggning erbjuder fortfarande Accept och Solid privata inkomstförsäkringar. E.N. Sak Försäkring som fanns med i förra kartläggningen överlät sina inkomstförsäkrade kunder till Accept i april 2012. En ny aktör (Jobbgarant) har tillkommit i kartläggningen och erbjuder endast privata inkomstförsäkringar.
 Det kan inte uteslutas att ytterligare försäkringsbolag utöver de som ingår i kartläggningen har inkomstförsäkringar. 
Premien i de privata individuella inkomstförsäkringarna bestäms i huvudsak av den lön som försäkras och den risk för arbetslöshet som bedöms föreligga inom olika branscher. Accept och Solid erbjuder dels en privat försäkring för personer som inte är medlemmar i facket, dels en tilläggsförsäkring för dem som redan har en kollektiv inkomstförsäkring. Jobbgarant har enbart inkomstförsäkringar för personer utan medlemskap i ett fackförbund. Accept har även en försäkring för egenföretagare. Kraven för samtliga försäkringar är bland annat medlemskap i a-kassa samt tillsvidareanställning. Villkoren för försäkringarna återfinns i tabell 5 i bilagan.
Utredningstjänsten kan inte redovisa hur många som tecknat privata inkomstförsäkringar med dessa försäkringsbolag eftersom bolagen inte vill uppge hur många som tecknat inkomstförsäkringar. 
Bilaga

Bilaga 1, tabell 1-6

Källor

ESO-rapporten Avtalsbestämda ersättningar, andra kompletterande ersättningar och arbetsutbudet, 2011:4
Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen (IAF), Kompletterande försäkringar mot inkomstbortfall vid arbetslöshet, 2010:7
Webbplatser

Accept försäkringsaktiebolag, www.accept.se 

Jobbgarant, www.jobbgarant.se
LO, www.lo.se samt LO-förbundens hemsidor, se förteckning på www.lo.se
Saco, www.saco.se samt Saco-förbundens hemsidor, se förteckning på www.saco.se
Saco Inkomstförsäkring, www.inkomstforsakring.com

Solid försäkringar, www.solid.se
TCO, www.tco.se samt TCO-förbundens hemsidor, se förteckning på www.tco.se
Trygghetsfonden, www.tsl.se
Trygghetsrådet, www.trr.se
Trygghetsstiftelsen, www.tsn.se
Trygghetsfonden, www.trygghetsfonden-bao-finansforbundet.se
TRS, Trygghetsrådet, www.trs.se
Trygghetsrådet Fastigo, www.fastigo.se
Sveriges kommuner och landsting, www.skl.se
Kyrkans trygghetsråd, www.kyrkanstrygghetsrad.se
Övriga källor
Telefon och e-postkontakt med vissa fackförbund och trygghetsråd
� ESO-rapporten � HYPERLINK "http://www.google.com/search?hl=sv&q=ESO-rapporten+Avtalsbest%C3%A4mda+ers%C3%A4ttningar%2C+andra+kompletterande+ers%C3%A4ttningar+och+arbetsutbudet%2C+2011%3A4" ��Avtalsbestämda ersättningar, andra kompletterande ersättningar och arbetsutbudet,� 2011:4


� Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen (IAF), � HYPERLINK "http://www.iaf.se/Global/Tillsyn/Rapporter-pm/2010/2010-7Kompl-Inkomstf.pdf" ��Kompletterande försäkringar mot inkomstbortfall vid arbetslöshet,� 2010:7


� Lagen om arbetslöshetsförsäkring (1997:238)


� Maximal lagstadgad ersättningsperiod vid arbetslöshet är 300 dagar. För föräldrar med barn under 18 år är den maximala ersättningsperioden 450 dagar.  


� Utredningstjänsten saknar uppgifter från Pappersförbundet inom LO och Trafik och Järnvägsförbundet inom Saco. Bortfallet påverkas dock inte resultaten nämnvärt.


� En hopslagning av Grafiska fackförbundet, Mediafacket och Skogs- och träfacket


� Jobbgarant är ett försäkringsförmedlingsbolag. De har olika försäkringspaket där bland annat inkomstförsäkring ingår.  
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